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स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को ज को ३ को का्य गनय 

दफा ११ को उपदफा (७) िे ददएको अलिकार प्र्ोग गरी शिवराज नगर का्यपालिकािे ्ो 
सीप ववकास तालिि सञ्चािन का्यववलि, २०८१ बनाई िागू गरेको छ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



सीप ववकास तालिि सञ्चािन का्यववलि, २०८१ 

 

नगर का्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतः 20८१/१२/३१ 
प्रस्तावना: 
आफ्नो नगर लभत्रका ्वुािाई िशित गरी श्रि बजारको िागिा आिाररत छोटो अवलिको सीपिूिक 
तालििको िाध््िबाट दि कािदार उत्पादन गरी स्थानी्, रावि् र अन्तरावि् श्रि बजारिा रोजगारीको 
अवसर िाफय त आ् आजयन सलुनशितताका िालग त््स्ता जनिशि त्ार गनय शिवराज नगरपालिका प्रलतबद्ध 
रहेको छ। श्रि तथा रोजगारीका गलतववलििा सीप ववकास तालिििाई िहत्वपूर्य सािनको रुपिा स्थावपत 
गनय नगरपालिकािे ववलभन् न सरोकारवािाहरुबाट सि् सि्िा प्राप्त सल्िाह सझुाविाई नीलतगत दस्तावेजिा 
उल्िेख गदै आइरहेको छ। सािारर् शििा आजयन गरेका ् वुाहरुिाई पेिागत सीपसंग जोलडन ुपने आजको 
आवश््कतािाई िध््नजर गदै शििािाई सीपसंग, सीपिाई श्रिसंग, श्रििाई उत्पादनसंग र उत्पादनिाई 
बजारसंग जोड्नका िालग नगरपालिकाको भौगोलिक िेत्रलभत्रका सबै सीप ववकास तालिि का्यक्रििाई 
व््वशस्थत, एकीकृत र सिन्व्ात्िक रुपिा सञ्चािन गनय वाञ्छनी् भएकोिे, 

स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को ज को ३ को का्य गनय दफा 
११ को उपदफा (७) िे ददएको अलिकार प्र्ोग गरी “सीप ववकास तालिि सञ्चािन का्यववलि २०८१” 
बनाईएको छ । 

 

पररच्छेद १ 

प्रारशभभक 

१. संशिप्त नाि र प्रारभभ: 
(१) ्ो का्यववलिको नाि “सीप ववकास तालिि सञ्चािन का्यववलि २०८१” रहेको छ l  

(२) ्ो का्यववलि स्वीकृत भएको लिलतदेशख िागू हनुेछ।  

२. पररभाषा: 
ववष् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा ्स का्यववलििाः  

(क) “पालिका” भन् नािे शिवराज नगरपालिकािाई सभझनपुछय । 

(ख) “पालिकाको का्यिेत्र” भन् नािे नगरपालिकाको भौगोलिक िेत्रिाई सभझनपुछय । 

(ग) “स्थानी् तह” भन् नािे गाउँपालिका, नगरपालिका, उपिहानगरपालिका र िहानगरपालिकािाई 
सभझनपुछय ।  

(घ) “सीप ववकास तालिि” भन् नािे बजारको िागिा आिाररत छोटो अवलिको सीपिूिक तालिि 
भन् ने सभझनपुछय ।  

(ङ) “पररषद्” भन् नािे प्राववलिक शििा तथा व््ावसाव्क तािीि पररषद् ऐन, २०४५ को दफा 
३ बिोशजिको प्राववलिक शििा तथा व््ावसाव्क तािीि पररषद्िाई सभझनपुछय । 

(च) “पररषद् का्ायि्” भन् नािे पररषद्को संघी् तथा प्रदेि का्ायि् सिेतिाई सभझनपुछय । 



(छ) “शििाि्” भन् नािे पररषद्का आवङ्गक, साझेदारी, सािदुाव्क ववद्याि्िा प्राववलिक शििा 
अन्तगयतका  ववद्याि् र सभबन्िन प्राप्त प्रालबलिक शििाि्िाई  सभझनपुदयछ ।  

(ज) “लनजी तालिि प्रदा्क संस्था” भन् नािे पररषद् का्ायि्बाट सभबन्िन प्राप्त गरर छोटो 
अवलिका तालिि सञ्चािन गदै आएका लनजी िेत्रिा सञ्चालित तालिि प्रदा्क संस्थाहरूिाई 
सभझनपुछय।   

(झ) “सीप परीिर्” भन् नािे तालिि सभपन् न गरेका प्रशििाथीहरूको रावि् सीप परीिर् सलिलतिे 
सञ्चािन गने सीप परीिर्िाई सभझनपुछय ।  

(ञ) “औद्योलगक प्रलतष्ठान” भन् नािे प्रशििाथीहरूिाई का्यगत तालिि तथा रोजगारीको अवसर 
प्रदान गने उद्योग व््वसा्िाई सभझनपुछय । 

(ट) “पाठ्यक्रि” भन् नािे प्राववलिक शििा तथा व््ावसाव्क तालिि पररषद् द्वारा स्वीकृत भएको 
छोटो अवलिको पाठ्यक्रि अथवा स्थानी् तहिे नगर लभत्रको आवश््कताको आिारिा त्ार 
पारेको पाठ्यक्रििाई सभझनपुछय । 

(ठ) “प्रशििक” भन् नािे पररषद् वा पालिकाद्वारा स्वीकृत पाठ्यक्रि अनसुार सैद्धाशन्तक तथा 
प्र्ोगात्िक सीप लसकाउन सभबशन्ित शििाि्, ववद्याि् र लनजी तालिि प्रदा्क संस्थाद्वारा 
लन्िु गररएको प्राववलिक व््शििाई सभझनपुछय। 

(ड) “प्रशििाथी” भन् नािे तालिििा छनौट भई प्रशििर्रत सहभागी व््शििाई सभझनपुछय। 

(ढ) “िशित सिूह” भन् नािे नगरिेत्र लभत्रका ्वुाहरु लबषिे गरी आलथयक रुपिे लबपन्न, सािाशजक 
रूपिे ववभेदिा पाररएका सिदुा्, बैदेशिक रोजगारीबाट फकेका, दलित, एकि िवहिा, फरक 
ििता भएका, द्वन्द पीलडत तथा बेरोजगार ्वुािाई बझु्नपुदयछ l 

(र्) “व््ावसाव्क तालिि” भन् नािे पररषदद्वारा स्वीकृत छोटो अवलिको पाठ्यक्रििा आिाररत 
संचािन हनुे तालिििाई सभझनपुदयछ ।  

 

पररच्छेद २ 

संरचनात्िक व््वस्थापन 

३. संस्थागत संरचना तथा व््वस्थापन: 
(१) सीप ववकास तालिि सञ्चािन गनय एक “सीप ववकास तालिि व््वस्थापन सलिलत” रहनेछ र 

सो सलिलत देहा् बिोशजि गठन गररनेछ । 

(क) नगर प्रिखु     अध््ि 

(ख) उप-प्रिखु      सदस्् 

(ग) प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत    सदस्् 

(घ) सािाशजक ववकास सलिलत सं्ोजक  सदस्् 

(ङ) वडाध््िहरु िध््ेबाट अध््ििे तोकेको एक जना िनोलनत सदस्् 



(च) अध््ििे तोकेको सभबशन्ित स्थानी् तहिा संचालित तालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु
        सदस्् 

(छ) का्यपालिका सदस्् िध््ेबाट १ जना   सदस्् 

(ज) रोजगार सं्ोजक            सदस्् 

(झ) रोजगारदाता संस्थाहरु िध््ेबाट सभबशन्ित स्थानी् तहिे तोकेको एक जना िवहिा 
सवहत दईु जना प्रलतलनलि       सदस्् 

(ञ) का्यपालिका सदस््हरु िध््ेबाट का्यपालिकािे िनोलनत गरेको १ जना  सदस्् 

(ट) प्रिखु, शििा िाखा      सदस्् सशचव  

(२) सलिलतको बैठकिा आवश््कता अनसुार संघ संस्था, गैर सरकारी संस्था तथा ववष् ववज्ञिाई 
आिन्त्रर् गनय सवकनेछ। 

(३) सलिलतको बैठक कशभतिा तीन िवहनािा एक पटक वा आवश््कता अनसुार बस्नेछ। 

४. व््वस्थापन सलिलतको काि, कतयव्् र अलिकार: 
(१) सलिलतको काि, कतयव्् र अलिकार देहा् बिोशजि हनुेछ ।   

(क) सीप ववकास तालििको िते्रिा वावषयक ्ोजना तजुयिा गने 

(ख) बावषयक ्ोजना अनसुार  वावषयक वजेट लबलन्ोजन गने, 

(ग) श्रि बजारको सवेिर् गरी िागिा आिाररत तालिि ववष्को पवहचान गने, 

(घ) स्थानी् तहिा आवश््क प्रालबलिक जनिशिको प्रिपेर् गने,  

(ङ) सीप तालिि का्यक्रि संचािन गनय उप्िु तालिि प्रदा्क संस्थाको छनौट गने,  

(च) सीप ववकास तालिि का्यक्रि संचािन गरी लन्लित अनगुिन का्य गने र का्यक्रिको 
प्रभावकाररताको िालग आवश््क पषृ्ठपोषर्, सल्िाह तथा सझुाव ददने,  

(छ) सीप तालिि का्यक्रिका सभपूर्य सूचना तथा तथ्ांकको अलभिेखीकरर् तथा अद्यावलिक 
गने,   

(ज) व््ावसाव्क सीप ववकास तालिि प्रभावकारी रूपिा सञ्चािन गनयका िालग ् स सलिलतिे 
आवश््कता अनसुार उप-सलिलत वा का्यदि गठन गनय सक्नेछ, सो उप-सलिलत वा 
का्यदिको का्यवववरर्, का्यिेत्र वा अन््का िालग आवश््क िापदण्ड त्ार गनय 
सवकनेछ,   

(झ) सीप प्रिाशर्करर्का िालग सभबशन्ित लनका्िा सिन्व् तथा सहजीकरर् गने,  

(ञ) सीप ववकास तालिि का्यक्रिको प्रभावकारी का्ायन्व्नका िालग ववलभन् न सरोकारवािा 
संघ संस्थासंग आवश््क सिन्व् गने । 

 

 

 

 

 



पररच्छेद ३ 

तालिि संचािन प्रवक्र्ा 
५. तालिि का्यक्रि का्ायन्व्न प्रवक्र्ा: 

(१) प्राववलिक शििा तथा व््ावसाव्क तालिि पररषद्को पाठ्यक्रि अनसुार छोटो अवलिको 
तालिि अन्तगयत इलििेंट्री तह, तह १ (३९० घण्टा), तह २ (तह १ पिात कशभतिा एक 
वषयको का्ायनभुवको आिारिा संचािन हनुे तालिि) साथै तह २ (१६९६ घण्टा) अवलिको 
व््ावसाव्क तालिि सञ्चािन गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिका ववलभन् न तालिि संचािन गदाय तालिि पूवयको चरर्, तालिि अवलिको 
चरर् र तालिि पिातको चरर् गरी तीन चरर्िा संचािन गररनेछ l 

६. सहभागीको न््ूनति ्ोग््ता: 
(१) सीप ववकास तालििका िालग सहभागीको न््ूनति ्ोग््ता देहा् बिोशजि हनु ुपने छ; 

(क) पाठ्यक्रििे तोके बिोशजि उिेर तथा न््ूनति िैशिक ्ोग््ता भएको हनुपुने, 

(ख) पेसागत का्य प्रकृलतको आिारिा िारररीक रुपिा सिि हनुपुने। 

७. तालिि का्ायन्व्नका तीन चरर्: 
(१) सीप ववकास तालिि संचािन गदाय तालिि पूवयको चरर्िा देहा् बिोशजिको वक्र्ाकिाप 

गनुयपनेछ: 
(क) तालिि ववष्को पवहचान गने, 

(ख) तालिि प्रदा्क संस्थाको छनौट गने, 

(ग) छनौट गररएका संस्थासंग सभझौता गने, 

(घ) तालिि संचािनका िालग तालिि प्रदा्क संस्थासंग ववस्ततृ का्य् ोजना लिने,  
(ङ) तालिि का्ायन्व्नका िालग प्रचार-प्रसार गने, 

(च) िशित सिूह छनौट गरे नगरेको सलुनशितता गने,  

(छ) आवेदकका सूचना तथा तथ्ांक एवं छनौट प्रवक्र्ाका सभपूर्य वववरर् तोवकएको 
डाटावेस प्रर्ािीिा प्रववष्ट गनय िगाउने, 

(ज) तालिि स्थि र जनिशिको व््वस्थापन पाठ्यक्रि अनसुार भए नभएको सलुनशितता 
गने, 

(२) सीप ववकास तालिि संचािन गदाय तालिि अवलिको चरर्िा देहा् बिोशजिको वक्र्ाकिाप 
गनुय पने छ: 
(क) तालिि केन्रिा हनुे प्रशििर् सभबन्िी का्य् ोजना भए नभएको सलुनशितता गने र 

सो ्ोजना अनसुार तालिि संचािन गनय िगाउने, 
(ख) प्रशििाथीहरुको सािूवहक दघुयटना वविा गनय िगाउने, 
(ग) तालिि संचािनको अवलििा आवश््क दस्तावेज तथा कागजपत्र तोवकएको ढाँचा 

अनसुार अलभिेखीकरर् तथा अद्यावलिक गनय िगाउने, 



(घ) तालिि संचािन सभबन्िी सभपूर्य वववरर् तथा तथ्ांक तोवकएको डाटावेस प्रर्ािीिा 
प्रववष्ट एवं अद्यावलिक गनय िगाउने, 

(ङ) तालिि प्रदा्क संस्थाबाट तोवकएको ढाँचािा प्रलतवेदन बशुझ सभझौता बिोशजिको 
भिुानी लनकासा गने, 

(च) का्यगत अभ््ासका िालग उप्िु उद्योग तथा व््वसा् छनौट भए नभएको 
सलुनशितता गने, 

(छ) सीप परीिर् त्ारी सभबन्िी आवश््क सह्ोग र सहजीकरर् गने, 

(ज) पाठ्यक्रि अनसुार तालििको प्रभावकाररता तथा गरु्स्तरी्ताका िालग लन्लित 
अनगुिन गने र आवश््क पषृ्ठपोषर्, सल्िाह तथा सझुाव ददन े। 

(३) सीप ववकास तालिि संचािन गदाय तालिि पिातको चरर्िा देहा् बिोशजिको वक्र्ाकिाप 
गनुय पने छ : 
(क) सीप परीिर् संचािनको अनगुिन तथा अविोकन गने, 

(ख) रोजगारी पदस्थापनाको अनगुिन गरी उपिशधििूिक रोजगारीका िालग आवश््क 
सल्िाह, सझुाव ददने,  

(ग) तालिि पिातको चरर्िा गररएका वक्र्ाकिापको सभपूर्य वववरर् तोवकएको डाटावेस 
प्रर्ािीिा प्रववष्ट र अद्यावालिक गनय िगाउने। 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) िा उल्िेशखत का्यिाई सरि र सहजीकरर् गनय ववस्ततृ िापदण्ड 
तथा का्ायन्व्न पशुस्तका बनाउन सवकनेछ । 

 

पररच्छेद ४ 

जनिशिको व््वस्थापन 

८. जनिशिको व््वस्थापन: 
(१) सीप ववकास तालिि का्यक्रि का्ायन्व्न तथा व््वस्थापन गनयका िालग प्राववलिक शििा हेने 

िाखा/िहािाखा प्रिखुिाई पालिकािे फोकि व््शिको रुपिा शजभिेवारी ददने छ । 

(२) तालिि का्यक्रि संचािन गने शििाि्, ववद्याि् तथा लनजी तालिि प्रदा्क संस्थािे का्य 
िेत्रगत ितय िा उल्िेख गररए विोशजि आवश््क कियचारीको व््वस्थापन गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको कियचारीको काि, कतयध्, अलिकार तथा शजभिेवारी का्य िेत्रगत 
ितय िा उल्िेख गररए विोशजि हनुेछ । 

 

  



पररच्छेद 5 

संस्था छनौट प्रवक्र्ा 
९. संस्था छनौट प्रवक्र्ा:  

(१) व््ावसाव्क सीप तालिि सञ्चािनको िालग ववत्ती् स्रोतको सलुनशितता भए पलछ खररद 
सलिलतिे प्रचलित ऐन र लन्िाविीको अिीनिा रही सेवा खररदको प्रवक्र्ा अगालड बढाउन ु
पनेछ । 

(२) पालिकािे शििाि् तथा ववद्याि्संग सीप ववकास तालिि का्यक्रि सञ्चािन गदाय एक 
सावयजलनक लनका्िे अको सावयजलनक लनका्संग गररने सोझै खररद ववलि िाफय त सभझौता 
गरी गररनेछ । 

(३) पालिकािे लनजी तालिि प्रदा्क संस्थाहरुसंग तालिि का्यक्रि सञ्चािन गदाय सेवा खररदको 
िालग नेपाि सरकारको सावयजलनक खररद ऐन लन्ििे त् गरेको ववलि र प्रवक्र्ाहरू 
अविभवन गरी सेवा खररद सभझौता गनुयपनेछ । 

(४) सेवा खररद गनयको िालग ववष् ववज्ञहरूबाट प्राववलिक सहा्ता लिन ुपने आवश््कता ठहररएिा 
खररद सलिलतिे ववष् ववज्ञ लन्िु गरी आवश््क रा् तथा सल्िाह लिन सक्नेछ। 

 

पररच्छेद 6 

संिग्न संस्थाहरुको भलूिका 
१०. संिग्न संस्थाहरुको भलूिका:  

(१) सीप ववकास तालिि सञ्चािन गने क्रििा संिग्न लनका्हरुको भलूिका देहा् विोशजि हनुेछ। 

(२) शििाि्, ववद्याि्, तालिि प्रदा्क संस्थाको भलूिका र शजभिेवारी: 
(क) तालििपूवयको शजभिेवारीः 

(१) कियचारी र प्रशििकको लन्शुि गने, 

(२) तालिि सभबन्िी आवश््क प्रचार-प्रसार तथा सािाशजक बजारीकरर् गने, 

(३) तालिि सञ्चािनका िालग तालिि ्ोजना बनाइ दरखास्त आह्वान गने, 

(४) तालिि सञ्चािनका िालग उप्िु तालििस्थिको व््वस्थापन गने, 

(५) तालििका िालग िशित सिूहबाट प्रशििाथीको छनौट गदाय अनसूुची १ बिोशजिको 
आवेदन फाराि भराई गनुयपनेछ, 

(६) तालिि सञ्चािन गदाय आवश््क पने औजार, उपकरर्, िेलसन तथा अन्् सािग्री 
व््वस्था गने, 

(७) प्रशििाथी र प्रशििकिाई तालिि का्यक्रिको अलभिखुीकरर् गने, 

(८) प्रशििाथीका िालग तालिि आचारसंवहता त्ार गने, 

(९) स्थानी् सरकार र उद्योग/व््वसा्सँग आवश््क सिन्व् गने,  



(१०) तालिि सञ्चािन गनयका िालग ववस्ततृ वक्र्ाकिाप ्ोजनासवहतको प्रारशभभक 
प्रलतवेदन सभबशन्ित संस्था वा लनका्िा पेस गनुयपने, 

(११) तालिि सञ्चािनपूवयका सभपूर्य सूचना तथा तथ्ांक तोवकएको डाटाबेस प्रर्ािीिा 
लन्लितरुपिा प्रववष्ट गने । 

(ख) तालिि सञ्चािन अवलिको शजभिेवारीः 
(१) तालिि सभझौता अनरुुप गरु्स्तरी् तालिि व््वस्थापन र सञ्चािन गने, 

(२) सभझौतािा उल्िेख भए अनरुुप तालििका प्रगलत प्रलतवेदन सभबशन्ित लनका्िा 
पेस गने, 

(३) प्रशििाथीको व््शिगत का्यसभपादन िूल््ाङ्कनको अलभिेख व््वशस्थत गने,  

(४) सभबशन्ित सबै सरोकारवािाबाट हनुे अनगुिन तथा सपुरीवेिर् का्यिा सह्ोग 
गने,  

(५) का्यगत अभ््ास का्ायन्व्नको िालग सभबशन्ित उद्योग र व््वसा्सँग सिन्व् 
एवं सभबन्ि ववस्तार गने, 

(६) प्रशििाथीहरुको लन्लितताको अलभिेखीकरर् अनसूुची २ िा ददइएको ढाँचा 
बिोशजि राख्न ुपनेछ, 

(७) तालिि सभबन्िी सभपूर्य सूचना तथा तथ्ाकं तोवकएको डाटाबेस प्रर्ािीिा 
लन्लित रुपिा प्रववष्ट गने गराउने, 

(८) का्यगत अभ््ासको प्रभावकारी का्ायन्व्नका िालग आवश््क भलूिका लनवायह 
गने साथै लन्लित आन्तरीक अनगुिनको व््वस्था गने, 

(९) पाठ्यक्रििे लनददयष्ट गरेको तालिि अवलि (ददन र घण्टा) विोशजि साझा िोडुि, 
व््ावसाव्क िोडुि र का्यगत अभ््ासको िोडुि का्ायन्व्न गने,  

(१०) रावि् सीप परीिर् सलिलतसँग सिन्व् गने, 

(ग) तालिि पिात ्शजभिेवारीः  

(१) रावि् सीप परीिर् सलिलतसँग सिन्व् गरी सीप परीिर्को व््वस्था लििाउन े
(सीप परीिर् हनुे तालििको हकिा),  

(२) प्रशििाथीिाई रोजगारीका िालग सहजीकरर् गनय सभभाववत रोजगारदातासँग 
सभपकय  र सिन्व् गने, 

(३) सभबशन्ित लनका्िा तालिि सभपन् न प्रलतवेदन पेस गने,  

(४) प्रशििाथीिाई तालिि सभपन् नताको प्रिार्पत्र र सीप परीिर्को प्रिार्पत्र ववतरर् 
गने, 

(५) तालिि पिात ्प्रशििाथीको रोजगारी वववरर् र सीप परीिर् सभबन्िी वववरर् 
तोवकएको डाटाबेसिा अद्यावलिक गने । 

 



(३) उद्योग/व््वसा्को भलूिका र शजभिेवारी: 
(क) उद्योग/व््वसा्िे आफ्नो सभबशन्ित िेत्रिा कलत र कुन तहको सीप्िु जनिशिको 

िाग छ सो को तथ्ांक पालिका तथा शििाि्, ववद्याि् र तालिि प्रदा्क संस्थािाई 
उपिधि गराउने, 

(ख) शििाि्, ववद्याि् र तालिि प्रदा्क संस्थािा संचालित तालििको अनगुिन गरी 
आवश््क पषृ्ठपोषर् ददने, 

(ग) का्यगत अभ््ासका िालग अवसर उपिधि गराउने, 
(घ) प्रशििाथीिाई उद्योग/व््वसा्को काि गने वातावरर्, नीलत लन्ि, आचारसंवहता 

आददबारे अलभिखुीकरर् गने, 

(ङ) प्रशििाथी छनौटिा तालिि प्रदा्क संस्थािाई सह्ोग गने,  

(च) प्रशििाथीिाई आफ्नो उत्पादन प्रवक्र्ािा सहभागी गराउँदै का्यगतअभ््ास गराउने,   

(छ) का्यस्थििा पेिागत ्व््वसा्जन्् स्वास्थ् तथा सरुिाको प्रबन्ि गनुयका साथै लसकाइको 
उशचत वातावरर् त्ार गने,  

(ज) प्रशििाथीिाई सभबशन्ित रोजगारीिा जानका िालग सह्ोग गने । 

(४) सीटीईभीटीको भलूिका र शजभिेवारी: 
(क) पाठ्यक्रि ववकास तथा आवलिक पररिाजयन गने, 

(ख) प्रशििर् भ्ानअुि, लनदेशिका तथा लसकाइ सािग्री आवश््िा अनसुार त्ार गने, 

(ग) तालििको गरु्स्तर सलुनशितताका िालग ववलभन् न तहिा अनगुिन तथा सपुरीवेिर् गने,  

(घ) सीप परीिर् तथा प्रिार्ीकरर् गने, 

(ङ) तालिि सभबन्िी सि् सापेि नीलत लन्ि तजुयिा र संिोिन गने । 

(५) पालिकाको भलूिका र शजभिेवारीः 
(क) सभझौतािा उल्िेख भए अनसुारको रकि उपिधि गराउने, 
(ख) प्रशििाथी छनौट प्रवक्र्ािा सहजीकरर् गने, 

(ग) तालिि का्यक्रििा संिग्न साझेदार संस्था तथा सरोकारवािा लनका्को ििता अलभववृद्ध 
का्यक्रि आ्ोजना एवं सहजीकरर् गने, 

(घ) तालिि गरु्स्तरी्ता सलुनशितताका िालग ववलभन् न तहिा अनसूुची ३ बिोशजि अनगुिन 
तथा सपुरीवेिर् गरी आवश््क सल्िाह तथा सझुाव ददने,  

(ङ) डाटाबेस प्रर्ािीिा प्रववष्ट गरेको सूचना तथ्ाङ्कहरुिाई रुजू एवं प्रिाशर्त गने, (डाटाबेस 
प्रर्ािी उपिधि भएको खण्डिा)  

(च) सीप परीिर् तथा रोजगारी पदस्थापन सहजीकरर्का िालग सिन्व् गने, 

(छ) का्यक्रिको सलििा, पनुराविोकन, आन्तररक िूल््ाङ्कन तथा लसकाइ आदान-प्रदान 
का्यकि सञ्चािन गने,  

(ज) तालिि का्यक्रिको प्रभाव अध्््न गने । 



पररच्छेद 7 

ववववि 

११. ववववि: 
(१) सीप ववकास तालिि अन्तगयत देहा् अनसुारको तालिि का्यक्रि सञ्चािन गररनेछ:  

तालििको तह  अवलि 

इलििेंट्री तह १६० घण्टा भन्दा कि  
तह १ १६० देशख ३९० घण्टा 
तह २ ३९० घण्टा (तह १ उत्तीर्य गरी १ वषयको का्य अनभुव)  

व््ावसाव्क (Professional) 

तालिि का्यक्रिहरू 
१६९६ वटा (तह २) 

 

१२. बािा अड्काउ फुकाउन ेअलिकार: 
्स का्यववलिको का्ायन्व्निा कुनै वािा अड्काउ परेिा पालिकािे त््स्तो वािा फुकाउनेछ । 

१३. संिोिन तथा खारेजी: 
्स का्यववलिको संिोिन तथा खारेजी गने अलिकार पालिकािा लनवहत रहनछे । 
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ठेगानाः ...................................................................................................... 
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३. वैवावहक अवस्थाः  अवववावहत       वववावहत     छुविएका      पारपाचकेु     ववदरु÷वविवुा 
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ििु कििरी   ििु हलि्ा   सकुुभवासी िहीद पररवार 

८. वविषे अवस्था सभबन्िी  आलिकाररक कागजातः   छ        छैन 

९. तपाई वकन ्स का्यक्रििा सहभागी हनु चाहनहुनु्छ ? 

न्ाँ सीप लसकेर रोजगारीिा जानको िालग   भएको सीपिाई लतखानय र बनाउन 

फुसयदको सि्िाई सदपु्ोग गनय   वैदेशिक रोजगारीिा जान 

अन्् भए खिुाउनहुोसःः.............................................................. 
१०. िैशिक वववरर्को िालग तिको उप्ुयि कोठािा (√) शचन्ह िगाउनहुोस । 

  सािर     एस.एि.सी. एस.ई.ई. उशत्तर्य 
  किा ८ उशत्तर्य    उच्च िाध््लिक तह उशत्तर्य 
  स्नातक तह वा सो भन्दा िालथ 
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११.  तपाईिे ्ो तालििको बारेिा कसरी जानकारी पाउनभु्ो ? 

  पत्रपलत्रका   पोष्टर पभ्िेट   एफ.एि.रेलड्ो 
  तािीि ददने संस्था  फेसबकु÷वेवसाइट  स्थानी् का्ायि्हरु 

  आफन्त सालथहरु  ववलभन्न संघ÷संस्थाहरु  अन््ः................. 
१२.  तपाईिे ्ो भन्दा पवहिे कुनै सीप सभबशन्ि तािीि लिएको भए, 

तािीिको नाि ववष् र टे्रड तािीि अवलि 

१.   

२.   

१३.  हािको रोजगारीको अवस्थाः  रोजगार (पूर्यकािीन÷पाटय टाइि÷ज््ािादारी)        स्वरोजगार   
     बेरोजगार 

्दद रोजगारीिा (पूर्यकािीन÷पाटय टाइि÷ज््ािादारी) भए, 

संस्थाको नािः............................. पदः................... अवलि (िवहना)....... िालसक 

औसत आभदानीः रु........... 
१४.  आलथयक शस्थलतः 
  पररवारको सदस्् संख्ा         पररवारको वावषयक कूि आभदानी (सबै स्रोतबाट) 
  वावषयक आभदानी अनसुार तिको औसत आभदानीिा (√) शचन्ह िगाउनहुोस ।    

 पाररवाररक वाषयक औसत आभदानी रु. १,६०,००० भन्दा कि 

 पाररवाररक वाषयक औसत आभदानी रु. १,६०,००० देशख ३,६०,००० सभि 

 पाररवाररक वाषयक औसत आभदानी रु. ३,६०,००० देशख ५,००,००० सभि 

 पाररवाररक वाषयक औसत आभदानी रु. ५,००,००० देशख ७,००,००० सभि 

 पाररवाररक वाषयक औसत आभदानी रु. ७,००,००० भन्दा िेरै 
 

्स फाराििा उल्िेशखत सबै वववरर् साचँो हो, झिुा ठहररएिा प्रशििर्को िालग अ्ोग्् ठहररनछुे  । 

लनवेदकको सही  ..........................................         दरखास्त फाराि रुज ुगनेको 
सहीः.....................................



 
 

अनसूुची २ 

प्रशििक र प्रशििाथीको दैलनक हाशजरी फारि 

(दफा १० को उपदफा (२) (ख) को बुदँा नं. ६ संग सभबशन्ित) 

 

तालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:.................................................................. तालिि स्थि:..................................................  

पेिाको नाि:............................................. व््ाच सिूह:....................... सहभागी संख्ा:.......... (िवहिा:...... परुुष:.......) 

तालिि सरुु हनुे लिलत:............................ OJT सरुु हनुे लिलत:................................. सभपन् न हनुे लिलत:..............................  

प्रशििकको नाि:............................................................. ्ोग््ता:...................................... फोन नं.:............................ 

प्रशििकको नाि:............................................................ ्ोग््ता:...................................... फोन नं.:............................ 

क्र.सं. प्रशििाथीको नाि 

लिलत: .............साि.............िवहना र हस्तािर  जभिा हाशजरी ददन 
.....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  ्स 

हप्ता 
पवहिेको 
जभिा 

हािसभिको 
जभिा .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार 

१ 
           

२ 
           

..            

..            
..            
२०            
जभिा हाशजर लबद्याथी संख्ा           
प्रशििकको हस्तािर 

          
प्रशििकको हस्तािर 

          



अनसूुची ३ 

पालिकािे तालिि का्यक्रिको अनगुिन गदाय प्र्ोग गने फारािहरुको निूना 
(दफा १० को उपदफा (५) (घ) संग सभबशन्ित) 

(क) तालिि ्ोजना, िानव संसािन, तालिि स्थि र प्रशििाथी छनौट प्रवक्र्ा अनगुिन 
चेकलिस्ट 

प्रस्ताववत तालिि ्ोजना 
तालिि प्रदा्क संस्थाको नाि र ठेगानाः 
पेिाको नाि: तालिि व््ाच नं: 

प्रस्ताववत तालिि स्थि: प्रस्ताववत प्रशििाथी संख्ा:  
प्रस्ताववत तालिि िरुू लिलत: तालिि सभपन् न लिलत: 

 

तालिि सं्ोजकको नािः ्ोग््ता अनभुव सभपकय  नभबर 

१.    

प्रशििकहरूको नािः  TOT* अनभुव सभपकय  नभबर 

 िैशिक 
्ोग््ता 

   

१.     

 

प्रस्ताववत तालिि स्थिको त्ारी 

क्र.सं. वक्र्ाकिाप/प्रवक्र्ाका सूचक 

सूचाकं िापन 

कैवफ्त छैन 
(०) 

केही 
(१) 

छ 
(२) 

१. 

तालिि किा (प्रशििाथी संख्ा तथा पाठ्क्रिको 
आिारिा कोठाको आकार, वशत्त, प्रकाि, हावा पास 
हनुे, खाने पानीको व््वस्था, हल्िा नहनुे स्थान, 

फलनयचर, आदद) को उपिधिता भएको * 

    

२. 
प्रशििाथी आउन-जान सहज हनुे ठाउंिा तालिि 
स्थि भएको 

    

३. 
तोवकएको नाप अनसुार व््ानर र जानकारी-पत्र 
तालिि स्थििा व््वस्था गरेको 

    

४. 
पाठ्क्रि अनसुार प्रशििाथीहरूिे प्र्ोगात्िक 
अभ््ास गनयका िालग उप्िु का्यिािा/ल््ाब 
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उपिधि रहेको (जस्तैः फलनयचर, आकार, हावा 
आवतजावत हनुे, वपउने पानी, प्रकाि, आदद) * 

५ 
तालिि हि/का्यिािा/ल््ाबिा आवाश््कता अनसुार 
िखु् औजार तथा उपकरर्हरू दरुुस्त अवस्थािा 
व््वस्था गररएको * 

    

६. 
तालिि का्ायन्व्न लनदेशिका अनसुार तालिि 
का्ायन्व्न ्ोजना त्ार गरी तालिि किािा 
राशखएको * 

    

७. 
पाठ्यक्रि वा तालिि भ्ानअुि तालिि किािा 
राशखएको * 

    

८. 
िवहिा र परुुष प्रशििाथीहरुका िालग सरसफाई 
सवहतको छुिा-छुिै िौचाि्को व््वस्था रहेको * 

    

९. 
प्राथलिक उपचारका सािाग्रीहरू किा 
कोठा/प्र्ोगिािािा उपिधि भएको  * 

    

१०. 
आगो लनभाउने उपकरर् (Fire Extinguisher) जडान 
गररएको * 

    

११. 
सरुिाका सािनहरु र त््सको प्र्ोग ववलि सवहत 
प्रष्ट देशखने गरर तालिि किा/का्यिािा/ल््ाबिा 
राशखएको * 

    

१2. स्टेसनररको ध्बस्थापन गररएको      

१3. 
तालिि सभबशन्ि आवश््क फारिहरुको उपिधिता 
(पाठ ्ोजना, िगबकु, आगन्तकु पशुस्तका, हाशजरी 
पशुस्तका, का्य सभपादन िूल््ांकन, आदद) * 

   

 

अन्तरवायता तथा प्रशििाथी छनौट प्रवक्र्ा अनगुिन 

१. 

तालिि का्ायन्व्न लनदेशिका अनसुार अन्तरवाताय 
हनु ुभन्दा पवहिे आवश््क संख्ाको कशभतिा ५० 
प्रलतित भन्दा बढी आवेदकहरुिाई अलभिशुखकरर् 
गररएको * 

     

२. 
तालिि का्ायन्व्न लनदेशिका अनसुार छनौट सलिलत 
गठन गरर उि सलितीका सदस््हरुिाई छनौट 
प्रकृ्ावारे अलभिशुखकरर् गररएको * 

    

३. 
तालिि का्ायन्व्न लनदेशिका अनसुार अन्तरवातायको 
िालग प्रश्न-पत्र त्ार गरर प्र्ोग गररएको * 
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४. 
डाटाबेििा प्रववष्ट भएका आवेदकहरुको सूची छनौट 
सलिलतिाई उपिधि गराईएको * 

    

५. 

अन्तरबाताय पवुय छनौट सलिलत िाइ अलभिखुीकरर् 
गरर अन्तरबातायिा सोलिने सभभाववत प्रश्न हरुको 
सचुी त्ार गरेको र  कसिे के सोध्ने बारे 
छिफि गररएको  

    

६. 
अन्तरबातायका िालग उपशस्थत छनौट सलिलतका 
सदस््हरुको नाि सवहत उपशस्थत भएका 
सहभालगहरुको अलभिेख  राशखएको * 

    

७. 
छनौट भएका िखु् उभिेदवारहरु सवहत वैकशल्पक 
२०५ उभिेदवारहरुको नािाविी प्रकािन गरर 
डाटाबेि अध््ावलिक गररएको * 

    

तालिि स्थि शस्वकृतीको िागी लसफाररस गररएको     

नोट: * = अलनवा्य सूचक 

का्यगत तालिि (OJT) का िालग प्रस्ताववत OJT प्रदा्क संस्थाहरुको वववरर् 

क्र.स. OJT प्रदा्क संस्थाहरुको नाि/ठेगाना सभपकय  नं. 

प्रस्ताववत 
प्रशििा
लथय 

संख्ा 

सिझदा
री-पत्रिा 
हस्तािर 
छ/छैन 

कैवफ्त 

      

      

      

      

      

      

      

      

अनगुिनका क्रििा देशखएका पिहरु:   

सझुावहरू: 
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स्िु अनगुिन टोिीका तफय  बाट  
 संस्थाको तफय बाट 

नाि:...........................हस्तािर:..............
........ 
नाि:...........................हस्तािर:..............
....... 
लिलत: ............................................ 

 नाि: 

हस्तािर: 

लिलत: 

 

(ख) तालिि केन्रिा हनु ेतालििको अनगुिन चेकलिस्ट 
तालिि प्रदा्क संस्थाको नाि र ठेगानाः 
पेिाको नाि: तालिि व््ाच नं: 

तालिि स्थि: तालिि अवलि: 
तालिि िरुू लिलत: तालिि सभपन् न लिलत: 
तालिि सं्ोजकको नाि: फोन न.: 
प्रशििकको नाि: 

१. ...................................................
......... 

२. ...................................................
......... 

फोन न.: 
१. ...........................................

........ 
२. ...........................................

........ 
भनाय भएका प्रशििाथी संख्ा:  परुुष:........ िवहिा:........ 
जभिा:........ 
अनगुिनको ददन उपशस्थत संख्ा: परुुष:....... िवहिा:...... 
जभिा:........ 

अनगुिन लिलतिा तालिि 
संचािन भएको जभिा 
ददन..... 

 

वक्र्ाकिाप/प्रवक्र्ा सूचक 

सूचाकं िापन 

कैवफ् छैन 
(०) 

केही 
(१) 

छ 
(२) 

तालिि सभबशन्ि पूवायिार, सेवा-सवुविा तथा सरुिाका प्राविान 

१ रुज ुगररएको स्थानिा तालिि संचािन भएको *     

२ 
तोवकएको नाप अनसुार व््ानर र जानकारी-पत्र तालिि 
स्थििा देशखने गरी राशखएको * 
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३ 
प्रशििर् त्ारी गनय प्रशििकको िालग अिग्गै कोठा उपिधि 
भएको 

       

४ तालिि स्थििा पसु्तकाि्को सवुविा भएको        

५ तालिि स्थििा सहा्ता किको व््वस्था भएको        

६ 
सरुिा सभबन्िी लनदेिनहरु किा कोठा/का्यिािािा देशखने 
गरर राशखएको * 

       

७ 
व््ावसा् जन्् स्वास्थ् र सरुिाका उपा् सभबन्िी 
अलभिशुखकरर्को गररएको * 

       

८ 
व््शिगत सरुिा सािग्रीहरु उपिधिता तथा प्र्ोग भएको, 
(जस्तैः पन्जा, जतु्ता, िास्क, एप्रोन, हेििेट, चस्िा आदद)  * 

       

९ प्राथलिक उपचार सािग्रीको उिधिता र प्र्ोग गररएको *        

१० 
का्ायन्व्न पशुस्तकािा उल्िेख भए बिोशजि प्रत््ेक 
िवहनाको अन्त््िा खाजा खचय ववतरर् गररएको ।* 

       

तालिि सञ्चािनको त्ारी 

१ 
तालिि स्थििा २० जना प्रशििाथीहरुको िालग  २ जना 
्ोग्् प्रशििक उपिधि रहेको * 

       

२ 
लन्लित प्रशििक िािो ववदािा वस्न ुपरेिा अको प्रशििकको 
व््वस्था गररएको 

       

३ 
आवश््क फारिहरुको प्र्ोग गररएको (जस्तैः पाठ ्ोजना, 
िगबकु, आगन्तकु पशुस्तका, हाशजरी पशुस्तका, का्य सभपादन 
िूल््ाकंन, लसकाई डा्री, आदद) * 

       

४ 
पाठ्यक्रि वा भ्ानु् ि, शििर् लसकाई तथा अन्् सन्दभय 
सािग्रीहरु आवश््कता अनसुार उपिधि रहेको * 

       

५ 
पाठ्ोजना अनसुार खपत हनुे र नहनुे सािग्रीहरुको 
उपिधिता रहेको * 

       

६ 
२० जना प्रशििाथीहरुिाई पगु्ने गरर पाठ्यक्रि अनसुार 
औजार तथा उपकरर्हरुको उपिधिता रहेको * 

       

संस्थाको आन्तरीक अनगुिन तथा िूल््ाकंन व््वस्था 
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१ 
प्रशििाथीको आन्तररक का्य सभपादन िूल््ाङ्कन लन्लित 
रुपिा गने गररएको  * 

       

२ 
आन्तररक का्य सभपादन िूल््ाकंनको आिारिा 
प्रशििाथीहरुिाई थप सल्िाह, सझुाव तथा पषृ्ठपोषर् ददने 
गररएको * 

       

३ 
तालिि एवं रोजगार सभबशन्ि पदस्थापन, पराििय र अनगुिन 
ईकाई (PCMU) को स्थापना गरर सञ्चािनिा रहेको 

    

प्रशििकको प्रशििर् दिता (Pedagogical) 

िापदण्ड छ छैन 
िापदण्ड सिुार 

गनुय पने 

१. त्ारी चरर्ः (प्रशििर् अगावै प्रशििकको प्रशििर् त्ारीको बारेिा सलुनशित गने) 

१ 
पाठ्यक्रि र तालिि का्ायन्व्न ्ोजनाको आिारिा 
प्रशििकिे पाठ्ोजना त्ार गरेको * 

   

२ 
प्रशििाथीहरुिे सैद्धाशन्तक र प्र्ोगात्िक रुपिा आज के 
लसक्दैछन ्भने्न बारे प्रशििकको स्पष्ट बझुाई रहेको * 

   

३ 
प्रशििकिे प्रशििर् का्यिा प्र्ोग गनयका िालग आवश््क 
दृष्् सािग्री, उपकरर् र तालिि सािग्रीहरु त्ार गरेको * 

   

४ 
प्रशििकिे का्य सभपादन िागय लनदेिनको आिारिा 
प्रशििाथीहरुको का्य सभपादन िूल््ाङ्कनको िालग िूल््ाकंन 
ववलि/चेकलिष्ट त्ार गरेको  

   

५ प्रशििकहरु बीच का्य ववभाजन गररएको     

२. सीप प्रवाहः (प्रशििकिे कुिितापूवयक सीप प्रवाह गरेको सलुनशित गने) 

१ 
प्रशििकिे प्रशििाथीहरुिाई लसक्न ुपने सीपहरुको बारेिा 
पररशचत गराएको * 

   

२ 
प्रशििकिे सीप लसकाउंदा सबैिे बझु्ने भाषािा र देख्न ेगरर 
लसकाउने गरेको * 

   

३ 
प्रशििकिे जवटि/िहत्वपूर्य चरर्हरुिा वविेष ध््ान ददने 
गरेको * 
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४ 
जवटि र िहत्वपूर्य चरर्हरुको सन्दभयिा प्रशििकिे दृष्् 
सािग्रीहरुको प्र्ोग गरर सरि तररकािे लसकाउने गरेको * 

   

५ प्रशििकिे सरुिाका चरर्हरुिा वविेष ध््ान ददने गरेको *    

६ 
लसप लसकाउने क्रििा प्रशििकिे बेिा-बेिािा प्रश्न सोलि 
प्रशििाथीहरुको बझुाई िापन गने गरेको  * 

   

७ 
प्रशििकिे प्रशििाथीहरुिाई सीपको आिारिा व््शिगत वा 
सिूहिा अभ््ास गराउने गरेको * 

   

८ 
प्रशििकिे प्र्ोगात्िक अभ््ास गराउंदा िागयलनदेि गनुयको 
साथै अनगुिन गने गरेको * 

   

९ 
प्रशििकिे प्र्ोगात्िक अभ््ास का्यिा प्रत््ेक प्रशििाथीहरु 
संिग्न छन ्भलन सलुनशित गने गरेको * 

   

१० 
प्रशििकिे अभ््ासको क्रििा लन्लितरुपिा अलग्रि सल्िाह 
सझुाव र पषृ्ठपोषर् ददने गरेको * 

   

११ 
प्रत््ेक प्रशििाथीिे लसकेको सीप आफै सभपादन गनय सक्छ 
भलन प्रशििकिे सलुनशित गने गरेको * 

   

१२ 
प्रशििकिे प्र्ोगात्िक अभ््ास सवकए पलछ का्यस्थिको 
सरसफाई र प्र्ोग गररएको उपकरर् तथा सािग्रीहरु 
्थास्थानिा व््वस्थापन गनय सहशजक रर् गरेको * 

   

१३ 
उपकरर् तथा औजारहरु प्र्ोगात्िक अभ््ासको क्रििा 
सहज तररकािे उपिधि भएको 

   

१४ 
प्रशििकहरु लन्लित हनुकुो साथै सि्को पािना गने 
गरेको * 

   

१५ 
प्रशििाथीहरु लन्लित हनुकुो साथै सि्िा आउने-जाने 
गरेको * 

   

१६ 
प्रशििकिे के कलत लसकाई उपिधिी गरे भलन 
प्रशििाथीहरुको का्य सभपादन िूल््ाकंन गने गरेको * 

   

३. प्रस्तलुतकरर् सीप 

१. बोल्न ेिैिी/आवाजः 
 क) स्पष्ट र सनु्न सवकने * 

अनगुिनकतायिाई िागेको 
(Impression): 
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 ख) िेरै लछटो र िेरै वढिो पलन नभएको 
 ग) थेगो िधदहरु नभएको 
२. आखँाको सभपकय ः 
 क) सिान हेराई 

अनगुिनकतायिाई िागेको] 
(Impression)M 

३. िारीररक हाउभाउः 
     क) अनहुारको भावः आकषयक, स्वागत ्ोग्् 

     ख) हाउभाउः ध््ान ववचलित नगराउन े

     ग) आसनः सहज तररकाको शस्वका्य/िैत्री 
     घ) िारीररक चािः चावहने जलत वहड्डिु गने 

अनगुिनकतायिाई िागेको] 
(Impression)M  

नोटः * अलनवा्य सूचक 

प्राववलिक ज्ञान तथा सीपको िूल््ांकन (प्रशििाथी लसकाइ िूल््ांकन चेकलिस्ट प्र्ोग गने) 

प्राववलिक सीप 
सभपादन िापन 

िापनको आिार 

अनगुिनको 
क्रििा 
पाइएको 
वववरर् 

सझुाव 
सिुारको िालग 

्ोजना 

िोडु्यि/का्यको नाि (हािसािैको वा पवहिेको) 

उद्दशे््ः प्राप्त गनुयपने आिालतत ज्ञान/सीपः 

५. उत्कृष्ट 
अत््न्त राम्रो का्य सभपादन जनु अरुको 
िालग निनुाको रुपिा रहेको 

   

४. राम्रो 
सिानरुपिे उच्च स्तरको का्य सभपादन गनय 
सक्ने 

   

३. सन्तोषजनक सिुार सवहतको सन्तोषजनक का्य सभपादन     

२. किजोर 
किजोर का्य सभपादन रहेकोिे थप 
व््शिगत अभ््ासको आवश््कता चावहन े

   

१. अलत किजोर 

तालििको िालग आवश््क व््वहार र 
आचरर्को कलि हनुकुो साथै प्रशििकको 
प्रत््ि लनगरानीिा थप व््शिगत अभ््ासको 
आवश््क रहेको 
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अनगुिनिा पत्ता िागेका ववष्हरू:  

 

सझुावहरू: 

 

 

 

 

स्िु अनगुिन टोिीका तफय  बाट  
 संस्थाको तफय बाट 

नाि:.............................................हस्तािर:..................... 
नाि:.............................................हस्तािर:..................... 
लिलत: ............................................ 

 नाि: 

हस्तािर: 

लिलत: 

(ग) उद्योगिा हनु ेका्यगत अभ््ास प्रशििर्को अनगुिन चेकलिस्ट 

तालिि प्रदा्क संस्थाको नाि र ठेगानाः 
पेिाको नाि: तालिि व््ाच नं: 

तालिि स्थि: तालिि अवलि: 
तालिि िरुू लिलत: तालिि सभपन् न लिलत: 
तालिि सं्ोजकको नाि: फोन न.: 
OJT सपुभायइजरको नाि: 

१. ............................................................. 
२. ............................................................. 

फोन न.: 
१. ................................. 
२. ................................. 

OJT प्रदा्कको नाि: (डाटाबेस अनसुार वा न्ाँ): 
 

ठेगाना: 

का्यगत प्रशििर् िरुु लिलत:  का्यगत प्रशििर् 
सभपन् न लिलत: 

अनगुिन लिलतिा तालिि संचािन 
भएको जभिा ददन................... 

इन-कभपलन प्रशििकको नाि: सभपकय  नं.: 
प्रशििाथीको नाि: 

१. .................................... 
२. .................................... 

वक्र्ाकिाप/प्रवक्र्ा सूचक 
सूचाकं िापन ;'emfj 

छैन 

(०) 

केही 
(१) 

छ 

(२) 

 

१ प्रस्ताव गररए अनसुार OJT सपुरभाइजर तोवकएको *     

२ 
OJT ्ोजना अनसुार प्रशििाथीहरू उद्योगहरूिा पदस्थापन 
गररएको  
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३ MOU अनसुार कभपनी प्रशििक उपिधि रहेको *     

४ 
उद्योगी/व््वसा्ी तथा कभपनी प्रशििकिाई OJT को बारेिा 
जानकारी गराई उनीहरूको शजभिेवारीबारेिा सिेत अलभिशुखकरर् 
गररएको * 

     

५ 
उद्योगको दैलनक उत्पादन/सेवा का्यिा सहभागी भई 
प्रशििाथीहरूिे सीप हालसि गने गरेको * 

    

६ पाठ्यक्रि अथवा OJT का्य् ोजना अनसुार लसकाई भएको      

७ 
प्रशििाथीहरूिाई कभपनीको लनती/लन्ि, सरुिा लनदेिन र 
आपतकािीन त्ारीबारे अलभिशुखकरर् गररएको * 

    

८ 
व््शिगत सरुिाका उपकरर् (PPE) उपिधि गराई प्र्ोग 
गररएको * 

    

९ 
प्रशििाथीहरूिे लसकाई डा्री लन्लित रुपिा अद्यावलिक 
गरररहेको  * 

    

१० 
कभपनी प्रशििकिे अनगुिन गरर सल्िाह सझुाव ददनकुो साथै 
लसकाई डा्रीिा हस्तािर गने गरेको * 

    

११ 
प्रशििाथीहरुिाई आवश््क िागयलनदेि गरर कोशचंग प्रदान गने 
गरेको * 

    

१२ 
प्रशििाथीहरू सवक्र् रुपिा लसकाई प्रवक्र्ा तथा अन्र्तवक्र्ािा 
सहभालग हनुे गरेको  

    

१३ प्रशििाथीहरू का्यगत प्रशििर्िा लन्लित उपशस्थलत रहेको *     

१४ 
प्रशििाथीहरुको का्य सभपादन िूल््ाकंन गरर अलभिेख 
राशखएको * 

    

१५ 
लन्लित रुपिा प्रत््ेक िवहनाको अशन्ति ददन खाजा खचय 
ववतरर् गने गररएको 

    

16 
तालिि प्रदा्क संस्थाको सं्ोजक र OJT सपुरभाइजरिे 
का्यगत प्रशििर्को लन्लित रूपिा अनगुिन गने गरेको  
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नोट: * = अलनवा्य सूचक 

अनगुिनका क्रििा देशखएका पिहरु:  

सझुावहरू: 

 

 

 

 

स्िु अनगुिन टोिीका तफय  बाट  
 संस्थाको तफय बाट 

नाि:....................................हस्तािर:................. 
नाि:....................................हस्तािर:................. 
लिलत: ............................................ 

 नाि: 

हस्तािर: 

लिलत: 

(घ) सीप परीिर् प्रवक्र्ा तथा संचािन अनगुिन चेकलिस्ट 

तालिि प्रदा्क संस्थाको नाि र ठेगानाः 
पेिाको नाि: तालिि व््ाच नं: 

तालिि स्थि: तालिि अवलि: 

तालिि िरुू लिलत: तालिि सभपन् न लिलत: 

तालिि सं्ोजकको नाि: फोन न.: 

प्रशििकको नाि: 
१. ......................................................... 
२. ......................................................... 

फोन न.: 
१. .............................................. 
२. .............................................. 

लसप परीिर् त्ारी किा िरुु लिलत:  लसप परीिर् त्ारी किा सभपन् न लिलत: 
सीप परीिर् लिलत: सीप परीिर् स्थि: 

 

वक्र्ाकिाप/प्रवक्र्ा सूचक 

सूचाकं िापन 

छ आशंिक  छैन कैवफ्त 

१ सीप परीिर्का िालग आबेदन फारि भरेको *     

२ सीप परीिर्का िालग रावि् सीप परीिर् सलिलतिा फारि बझुाई 
सीप परीिा सञ्चािनका िालग सिन्व् गरेको * 

    

३ सीप परीिर्को लिलत प्रशििाथीिाई जानकारी गराईएको *     

४ १५ ददने सीप परीिा त्ारी किा सञ्चािन गररएको      

५ निूना सीप परीिर् सञ्चािन गररएको *     
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६ तालिि सभपन् न प्रिार्-पत्र लबतरर् लिलत त् गररएको      

7 प्रशििाथीहरुिाई तालिि सभपन् न प्रिार्-पत्र लबतरर् गरेको     

8 स्वीकृत गररएको सि् र तालिका अनसुार सीप परीिर् सञ्चािन 
गररएको  * 

    

9 रावि् सीप परीिर् सलितीको िापदण्ड अनसुार खवटएका सीप 
परीिर् टोिी उपशस्थत रहेको (जस्तैः प्रबन्िक, िलु््ाङ्कनकताय र 
अन््) * 

    

10 सीप परीिर् प्रकृ्ाबारे सहभालगहरुिाई अलभिशुखकरर् गराईएको  
* 

    

11 सीप परीिर्का िालग आवश््क औजार, उपकरर्, सािग्री तथा 
अन्् सलुबिाहरुको व््वस्थापन गररएको  * 

    

12 तालिि प्रदा्क संस्थािे सीप परीिर् सञ्चािनको क्रििा सीप 
परीिर् टोिीिाई आवश््क सह्ोग गरेको *  

    

13 सीप परीिर्को अविीिा व््वसा्जन्् स्वास्थ् तथा सरुिाका 
सािनहरुको उपिधिता हनुकुो साथै प्र्ोग गररएको * 

    

अनगुिनिा पत्ता िागेका ववष्हरू:  

सझुावहरू: 

 

 

 

 

 

 

स्िु अनगुिन टोिीका तफय  बाट  
 संस्थाको तफय बाट 

नाि:.............................................हस्तािर:......................... 
नाि:.............................................हस्तािर:......................... 
लिलत: ............................................ 

 नाि: 

हस्तािर: 

लिलत: 

 

स्वीकृत लिलतः २०८२/०१/१२ 
आज्ञािे, 

बाबरुाि पौडेि 

प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत 


